Приложение №2

 к приказу управления народного образования

администрации города Мичуринска
от «                  » 2021 г.  №  ______
План формирования и развития кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению народного образования администрации города Мичуринска
Цель: формирование и эффективное использование кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных учреждений города Мичуринска.

Задачи Плана: 

- выявление высококвалифицированных специалистов с учетом их профессиональных качеств и компетентности с целью дальнейшего назначения на руководящие должности в сфере образования; 

- формирование и подготовка эффективного и востребованного резерва управленческих кадров;

- создание целостной системы подготовки и обновления управленческих кадров.

Основные разделы Плана:

- организационная деятельность;

- формирование кадрового резерва;

- развитие кадрового резерва;


- привлечение кадрового резерва к управленческой деятельности.
Срок реализации Плана  - 2021-2024 гг.
План формирования и развития кадрового резерва руководителей образовательных учреждений города Мичуринска на 2021-2024 гг.

	№
	Наименование проводимого

мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Документ, подтверждающий выполнение

	1.
	Организационная деятельность


	1.1.
	Разработка положения по формированию резерва руководящих кадров образовательных учреждений 
	Июль  2021
	УНО, УМиИЦ
	Приказ

	1.2.
	Размещение информации о кадровом резерве на сайте Управления народного  образования 
	Постоянно
	УНО, УМиИЦ
	Скриншот страницы сайта

	2.
	Формирование кадрового резерва

	2.1.
	Сбор документов кандидатов на включение в резерв руководящих кадров образовательных учреждений города Мичуринска
	Сентябрь-октябрь 2021
	УМиИЦ
	Протокол заседания комиссии

	2.2.
	Проведение заседания комиссии по формированию резерва руководящих кадров образовательных учреждений города Мичуринска
	ноябрь 2021
	УНО, УМиИЦ
	Протокол заседания комиссии

	3.
	Развитие кадрового резерва


	3.1.
	Обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом"
	В течение периода нахождения в резерве руководящих кадров
	УНО, УМиИЦ
	Документ о повышении квалификации

	3.2.
	Разработка и утверждение

индивидуальных планов

развития граждан, включенных в резерв руководящих кадров образовательных учреждений города Мичуринска
	Декабрь  2021
	УНО, УМиИЦ
	Индивидуальный план

	3.3.
	Анализ выполнения индивидуального плана
	Май-июнь 2022 
	УНО, УМиИЦ
	Отчет о выполнении индивидуального плана

	4.
	Привлечения кадрового резерва к управленческой деятельности


	4.1.
	Привлечение резерва руководя-щих кадров к исполнению обязанностей по руководящей должности на период отсутствия основного работника
	В течение периода, на который утвержден план индивидуальной подготовки лица, состоящего в резерве
	УНО
	Приказ 

	4.2.
	-участию в разработке проектов нормативных правовых актов, работе комиссий, рабочих групп 


	В течение периода, на который утвержден план индивидуальной подготовки лица, состоящего в резерве
	УНО, УМиИЦ
	Приказ 


